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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN NGÀNH CƠ KHÍ 
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GIAI ĐOẠN 2017-2020
Căn cứ Công văn số 3150/TB-GDĐT-GDCN&ĐH ngày 29 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh thông báo kết quả buổi làm việc triển khai thực hiện Quyết định số 2804/QĐ-UBND ngày 30 tháng 5 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố về phê duyệt Kế hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016-2020.

Trong Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016-2020, ngành Cơ khí của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được chọn là ngành mũi nhọn và được đầu tư phát triển cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật dạy học nâng cao chất lượng giáo dục giai đoạn 2017-2020.
Trên cơ sở thực trạng về cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên, chương trình đào tạo, kết quả đào tạo học sinh - sinh viên ngành cơ khí trong những năm qua, Nhà trường xây dựng kế hoạch, phương hướng phát triển đào tạo ngành Cơ khí giai đoạn 2017-2020, cụ thể như sau:
I. Giới thiệu tổng quát về khoa Công nghệ Cơ khí
1. Quy mô đào tạo năm học 2017-2018
Tổng số học sinh - sinh viên đang theo học là 2.085, trong đó hệ cao đẳng 1.779 học sinh - sinh viên, trung cấp 306 học sinh - sinh viên. 
2. Hệ, bậc, ngành nghề đào tạo
Đào tạo bậc cao đẳng chuyên nghiệp, trung cấp chuyên nghiệp, liên thông cao đẳng, cao đẳng nghề, trung cấp nghề.
Số ngành, nghề hiện đang đào tạo 10 ngành, nghề, trong đó có 01 nghề trọng điểm là Cắt gọt kim loại, cấp độ quốc tế.

Chuyên ngành đào tạo: Kỹ thuật cơ khí, Cắt gọt kim loại, Kỹ thuật bảo trì sửa chữa máy CNC, Cơ điện tử, Chế tạo máy, Bảo trì cơ điện, Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp,Tiện, Phay, Công nghệ hàn.

3. Đội ngũ giảng viên, trình độ
Đội ngũ giảng viên hiện có 31 người, 100% giảng viên trình độ chuyên môn đạt chuẩn. 

Trình độ sau đại học: 19 người, tỉ lệ 61% (Nghiên cứu sinh: 02 , Thạc sĩ 17); Đại học: 12 người, tỉ lệ 39%.

4. Cơ sở vật chất: 

Tổng diện tích sử dụng phòng học, xưởng thực hành giảng dạy tại khoa Công nghệ Cơ khí là 2.565m2,  gồm 09 xưởng thực hành, 01 phòng phương pháp chuyên môn, tổng giá trị thiết bị:
	TT
	Tên xưởng thực hành
	Số xưởng
	Diện tích

(m2)
	Giá trị thiết bị

(đ)

	1
	Xưởng CNC công nghiệp
	2
	510
	13.409.110.604

	2
	Xưởng CNC cơ bản
	1
	100
	913.232.737

	3
	Xưởng Cơ điện
	1
	85
	164.255.000

	4
	Xưởng hàn
	1
	255
	1.647.866.000

	5
	Xưởng nguội
	1
	255
	182.040.000

	6
	Xưởng phay
	1
	255
	3.320.195.003

	7
	Xưởng tiện
	2
	510
	4.326.200.000

	8
	Phòng Phương pháp
	1
	85
	385.858.225

	
	TỔNG CỘNG
	10
	2.565
	24.348.757.569


    (Đính kèm phụ lục: Danh mục thiết bị ngành Cơ khí)
5. Học sinh - sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp
Tỉ lệ học sinh - sinh viên ngành cơ khí ra trường có việc làm là 100% ở cả hệ cao đẳng và trung cấp.
II. Mục tiêu phấn đấu phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và ngành cơ khí của Nhà trường giai đoạn 2017-2020 
Xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín trong các lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật của Thành phố Hồ Chí Minh, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực chất lượng cao, có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, khả năng đáp ứng công việc ở các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động các nước phát triển trong khu vực.

Trong đó phát triển ngành Cơ khí theo hướng hiện đại hóa, đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao, có thể theo học tiếp tục ở bậc học cao hơn, có kỹ năng mềm quản lý công việc liên quan đến lĩnh vực chuyên môn tại các công ty trong và nước.
III. Nhiệm vụ cụ thể giai đoạn 2017-2020
1. Chỉ tiêu đào tạo

· Tuyển mới học sinh - sinh viên ngành cơ khí: 3.150, trong đó:
- Năm học 2017-2018: 900 học sinh - sinh viên (đã tuyển, tính đến 15/9/2017)
- Năm học 2018-2019: 1.000 học sinh - sinh viên
- Năm học 2019-2020: 1.250 học sinh - sinh viên
· Qui mô đào đạo hàng năm: 3.000 học sinh - sinh viên.
2. Chỉ tiêu theo ngành, nghề đào tạo

	TT
	Tên ngành, nghề đào tạo
	Tổng số
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	1.448
	448
	500
	500

	2
	Công nghệ chế tạo máy
	250
	50
	100
	100

	3
	Cắt gọt kim loại
	202
	52
	50
	100

	4
	Bảo trì thiết bị cơ điện
	200
	50
	50
	100

	5
	Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp
	150
	50
	50
	50

	6
	Cơ điện tử
	150
	50
	50
	50

	7
	Tiện
	150
	50
	50
	50

	8
	Phay
	150
	50
	50
	50

	9
	Công nghệ hàn
	150
	50
	50
	50

	10
	Kỹ thuật bảo trì sửa chữa máy CNC
	150
	50
	50
	50

	11
	Chế tạo khuôn mẫu
	50
	
	
	50

	12
	Công nghệ mạ
	50
	
	
	50

	13
	Công nghệ sơn tĩnh điện
	50
	
	
	50

	
	CỘNG
	3.150
	900
	1.000
	1.250


IV. Nhu cầu đầu tư phát triển cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật dạy học nâng cao chất lượng giáo dục giai đoạn 2017-2020:
1. Số phòng thực hành, thiết bị cần đầu tư: 18 xưởng (phòng) thực hành, trong đó: 

- Đầu tư tăng cường bổ sung thiết bị xưởng thực hành hiện có: 05 (Tiện, CNC)

- Đầu tư mới: 13 xưởng
- Tổng giá trị đầu tư: 232.619.000.000đồng.











ĐVT: đồng

	TT
	Tên phòng thực hành
	Hiện có
	Nhu cầu đầu tư
	Giá trị đầu tư
	Ghi chú

	1
	Bổ sung thiết bị  xưởng Tiện
	02 xưởng
	02 xưởng
	11.543.600.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	2
	Xưởng phay
	01 xưởng
	01 xưởng
	13.307.800.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	3
	Xưởng nguội
	01 xưởng
	01 xưởng
	1.998.500.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	4
	Xưởng hàn
	01 xưởng
	01 xưởng
	23.400.000.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	5
	Bổ sung thiết bị xưởng CNC
	03 xưởng
	03 xưởng
	21.641.800.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	6
	Xưởng cơ điện
	01 xưởng
	01 xưởng
	18.567.300.000
	Giảng dạy 10 chuyên ngành

	7
	Phòng thí nghiệm cơ học
	00
	01 xưởng
	10.000.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	8
	Phòng thí nghiệm đo lường cơ khí
	00
	01 phòng
	2.000.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	9
	Phòng thiết kế CAD/CAM
	00
	02 phòng
	7.660.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	10
	Xưởng công nghệ cao
	00
	01 xưởng
	85.500.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	11
	Phòng thiết bị giảng dạy
	00
	01 phòng
	2.000.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	12 
	Phòng thí nghiệm khí nén-thủy lực
	00
	01 phòng
	5.000.000.000
	Giảng dạy 13 chuyên ngành

	13
	Xưởng sơn tĩnh điện
	00
	01 xưởng
	20.000.000.000
	Công nghệ sơn tĩnh điện

	14
	Xưởng mạ điện phân
	00
	01 xưởng
	10.000.000.000
	Công nghệ mạ

	
	CỘNG
	
	
	232.619.000.000
	


2. Nhu cầu mở rộng ngành, nghề đào tạo năm 2019: 03 nghề
 Chế tạo khuôn mẫu, Công nghệ mạ, Công nghệ sơn tĩnh điện

3. Nhu cầu tuyển mới, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên:

3.1. Tuyển mới: 75 giảng viên
3.2. Đào tạo, bồi dưỡng

· Về trình độ chuyên môn : mỗi năm cử 05 giảng viên đi tập huấn bồi dưỡng chuyên môn để đạt chứng chỉ dạy nghề quốc tế ngành cơ khí.
· Về trình độ quản lý: mỗi năm cử 01 giảng viên đi tập huấn bồi dưỡng quản lý để đạt chứng chỉ quản lý dạy nghề quốc tế.
· Bảo trì thiết bị: mỗi năm cử 05 giảng viên tập huấn bồi dưỡng chuyên môn để đạt chứng chỉ quốc tế.

· Đào tạo, tập huấn đội ngũ giảng viên về chuyển giao công nghệ và huấn luyện vận hành sử dụng máy móc thiết bị khi thiết bị được đầu tư.
4. Chương trình đào tạo
· Xây dựng chương trình đào tạo dạy nghề bám sát nhu cầu thị trường lao động thông qua công tác liên kết với các doanh nghiệp và các trường nghề chất lượng cao trong khối cao đẳng, đại học của cả nước. 

· Đề nghị chuyển giao cho Nhà trường Bộ chương trình đào tạo nghề trọng điểm ngành cơ khí của các trường cao đẳng, đại học thuộc khu vực khối Asean hoặc châu Âu.

5. Kế hoạch sử dụng thiết bị dạy học
· Phân bổ chương trình hợp lý giữa lý thuyết - thực hành đảm bảo 100% thiết bị đầu tư được đưa vào phục vụ giảng dạy, thời gian thực hành chiếm 70% chương trình đào tạo, xây dựng hệ thống bài tập bám sát chương trình đào tạo.
· Xây dựng quy trình duy tu, bảo trì, bảo dưỡng khoa học, hợp lý. Đảm bảo mỗi khoa nghề có một tổ bảo trì để đảm trách khâu bảo trì thường xuyên và định kỳ máy móc, thiết bị, ban hành nội qui sử dụng, quản lý thiết bị dạy học.
6. Giải pháp phối hợp nâng cao chất lượng giáo dục 

· Đổi mới phương pháp đào tạo

· Lấy người học làm trung tâm, phát huy mạnh mẽ tính chủ động của người học, coi trọng việc tổ chức cho học sinh - sinh viên hoạt động độc lập hoặc theo nhóm thông qua đó học sinh - sinh viên vừa tự lực nắm các tri thức, kĩ năng mới, đồng thời được rèn luyện về phương pháp tự học.
· Đổi mới phương pháp dạy học theo phương pháp tiếp cận CDIO nhằm xây dựng chương trình đào tạo theo chuẩn kiểm định chất lượng ABET. Để thực hiện tiêu chí này người học được trang bị kiến thức ngoại ngữ, tin học và kỹ năng nghiên cứu học tập cơ bản.

· Đào tạo theo yêu cầu về nguồn nhân lực của các doanh nghiệp, dạy những gì thị trường cần, doanh nghiệp cần. 
· Tăng cường liên kết doanh nghiệp

· Đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giảng viên.
· Huy động, khuyến khích doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề bằng hình thức tiếp nhận giảng viên đến tham gia quá trình sản xuất để cập nhật, nâng cao kỹ năng thực hành nghề, tiếp cận công nghệ mới.

· Đào tạo học sinh-sinh viên

· Phối hợp với doanh nghiệp thống nhất về mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo; tổ chức, quản lý quá trình đào tạo; đánh giá chất lượng đào tạo, công nhận sinh viên tốt nghiệp./.

TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 8 năm 2017

HIỆU TRƯỞNG







Phạm Hữu Lộc
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